In data 18/08/2022
TRA

La societa COOP.SOC.CENTRO MULTIMEDIALE POLIVALENTE TEATRO P con sede in VIA G.
MARCONI, 101, 88046, LAMEZIA TERME (CZ2), Partita IVA 01677550798 in persona del suo
.‘Iegale rappresentante  BONACCURSO PIETRO nato il 1/01/51 in LAMEZIA/NICASTRO,
C.F.BNCPTR51A01F888A
E

il Sig. POLLICE FRANCESCANTONIO nato a VIBO VALENTIA il 25/10/1961 codice fiscale
PLLFNCG61R25F537S , residente in VIA MONS. AZIO DAVOLI, 182, 88046, LAMEZIA TERME
Cz

PREMESSO
Che a causa di particolari necessita aziendali e del particolare settore produttivo aziendale, la societa
COOP.SOC.CENTRO MULTIMEDIALE POLIVALENTE TEATRO P intende ricorrere a prestazioni
di carattere discontinuo, nel rispetto delle disposizioni del CCNL applicato TEATRI
STABILI(PERS.ARTISTICO), viene per tal motivo stipulato, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n.
81/2015, il presente

Contratto di lavoro intermittente

Ipotesi per Pammissione alla stipula:

Svolgimento di prestazioni di carattere discontinuo o intermittente secondo le esigenze.

Durata

Il Contratto avra una durata a tempo determinato e decorre a far data dal 18/08/2022 al 31/12/2022.

Luogo di lavoro
Lei svolgera la prestazione lavorativa presso la sede di LAMEZIA TERME, ubicata in: VIA
MARCONI, 101 SEDE TEATROP.

Le diverse sedi temporanee le verranno comunicate di volta in volta.



Inquadramento

Le sara applicato il contratto in uso presso 1’azienda: TEATRI STABILI(PERS.ARTISTICO) e sara
inquadrato nel livello Tecnici A (Direttore di scena) con la seguente qualifica: OPERAI
INTERMITTENTI T.DET.

Lei svolgera le mansioni qui di seguito riportate: DIRETTORE DI PRODUZIONE

FORME E MODALITA DI CHIAMATA
La societa COOP.SOC.CENTRO MULTIMEDIALE POLIVALENTE TEATRO P richiedera
l'esecuzione della prestazione di lavoro con preavviso di almeno un giorno verbalmente e/o

telefonicamente.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Lei ricevera un trattamento economico che non potra essere meno favorevole rispetto a quello previsto
per un lavoratore di pari livello, a parita di mansioni svolte.

I Suo trattamento economico orario, pertanto, sara quello previsto dal contratto applicato per il
corrispondente livello di inquadramento pari a:

Retribuzione base € 59,92

Indennita sostitutiva 24% € 14,38

Superminimo assorbibile € 175,76

Per un totale di € 250,06.

GARANZIA DI DISPONIBILITA

Per Iintera durata del contratto il lavoratore non garantisce la sua disponibilita, in attesa di chiamata,

ad effettuare eventuale prestazione lavorativa pertanto non avra diritto all’indennita di disponibilita.

RINVIO
Per tutto quanto non espressamente contenuto nel presente contratto si rinvia a quanto previsto dalle
disposizioni di legge (art. 19 e ss. D.Lgs. n. 81/2015), relative al lavoro intermittente ed a quanto

disciplinato dal CCNL applicato.

Letto, approvato, sottoscritto il 18/08/2022




11 sottoscritto avendo preso visione della informativa (art. 13, Regolamento| UE n. 2016/679) ed
essendo dunque informato circa i suoi contenuti, con particolare riferimento alle modalits e finalita

del trattamento, presta il proprio consenso al Irattamento dei dati personali secondo le modaliti e nei

limiti di cui all’informativa allegata.

irma del lavoratore
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